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TO 467 ) A fareft, qUIT, ** 30 , 1974/ TF64 8, 1896 
1o. 267 ) NEW DELHI, WEDNESDAY, OCTOBER 30 , 1974/KARTIKA 8 , 1896 


म भाग में भिम्न पष्ठ संख्या दी आती है जिसमें किया अलग संकलन कप में रखा जा सर्व 
Separate paging is given to this part in order that it may be filled 

a separate compuation 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 

V : -- D : Thi, the 3011 October 1974 
G . S .R .*** 439 ( E ).-- In exercise of powers conferred by section 17 of the Additional 
Emoluments ( Compulsory Deposit ) Act , 1974 ( 37 of 1974 ), the Central Government, being of 
opinion that it is necessary or expedient so to do in public interest and having regard to the cir: - 
UITstances of the case, hereby exempts employees specificd in column 2 of the Table hec 11cm 
the operation of the provisions of the said Act to the extent specified in the corresponding entry 
in Column 3 of the said Table . 


TABLE 


S ]. 


Category of Employees 


Nature of Exemption 


No. 


I 


2 . 


I Employees of the State Governments of Any increase in wages on pay revision in 
Manipur and Nagaland . 

pursuance of the recommendations of 
Pay Commission set up by the State Gov 
ernment of Manipur or the State Govern 
ment of Nagaland , as the case may be , 
shall not count towards additional wages 
in terms of clause (c ) of section 2 of the 
Act . 
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Central Government Employees 

outside India . 


posted 


Any increase in foreign allowance ] : 

not count as additional wages in terms 
of clause ( c ) of section 2 of the Act. 


3 Employees of any company / establishment Bonus payments to the extent of statutory 

which pays , after the 6th day of July , minimum rate shall not count towards 
1974 , bonus under the Payment of Bonus additional wagen in terms of clause ( 
Act , 1965 (21 of 1965) or of any company of section 2 of the Act . 
establishment referred to in clause ( b ) 
of sub - section ( 1 ) of section 10 of that 
Act which pays ex gratic bonus after 
the 6th day of July , 1974 . 


4 


Employees drawing cinoluments not ex 

ceeding Rs. 1250 per mensem in posts 
which do not carry increments in any 
regular time scale - 


where an employee has not been sanctioned ( i) any increment not excecding live per cent. 

any increment in the preceding 12 of the emoluments drawn by the em 
months. 

ployees immediately prior to the sanction 
of such i11crcment shall not count tu 
wards additional wages in terms of 
clause (c ) of section 7 of the Act . 


(li) 


where an cmployees has not been sanctioned (ii) any increment not excceding eight 

any increment in the preceding 24 per cent of the cmoluments drawn 
months. 

by the employees immediately prior 
to the sanction of such increment shall 
not count towards additional wages 
in terms of clausc ( c ) of section 2 of 
the Act . 


Any employee whose employment is of a All provisions of the Act, 

casual nature or is not likely to continue 
for more than 180 days in the year, in 
cluding intervening holidays and periods 
of leave . 


6 Any employee due to retire or superannuate All provisions of the Act . 

from scrvice on or before 31st December , 
1974 , 


[No. F . 1(11)-CD /741 

JOHN INNOCENT, Jt . Sey 
विस मंत्रालय 
( fa #119) 

अधिसूचना 

of feminit, 30 ugere , 1974 
TITO FTo fro439 ( a ) . - ty t , pfafot affout fara frama ) 
# fufruh , 1974 ( 1974 FT 37 ) FT ETTT 17 ATTI TGĦ TATET #TUTTF ET, 4F 
राय होने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है और मामले की परिस्थितियों को 
ध्यान में रखते हुए , नीचे की सारणी के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट कर्मचारियों को , उक्त अधिनियम के उप 
बन्धों के प्रवर्तन मे उक्त मारणी के म्नम्म 3 भं को तत्संबंधी प्रविष्टि म विनिदिष्ट सीमा तक छूट देती है 
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सारणी 


- 


- 


क्रम 


कर्मचारियों का प्रवर्ग 


छूट की प्रकृति 


सं० 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


1. मणिपुर और नागालैपर राज्य सरकारों के 

कर्मचारी । 


यथास्थिति , मणिपूर राज्य सरकार या नागा 

लैण्ड गज्य सरकार द्वारा स्थापित वेतन 
प्रायोग की सिफारिशों के अनमरण में 
बेसन पुनरीक्षण पर , मजदूरी में किसी 
वृद्धि की गणना , अधिनियम की धारा 
2 के खण्ड ( ग ) के ग्रननार " अतिरिक्त 
मजदूरी " लेख नहीं की जाएगी । 


2. भारत के बाहर तैनान केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी “विदेशी भत्ता में किमी वृद्धि की गणना , 

अधिनियम की धारा 2 के बल ( ग ) 
के अनुसार अतिरिक्त मजदूरी " लखे 
नहीं की जागी । 


बोनस मंदायों की गणना कानूनी न्यूनतम 

दर की सीमा तक , अधिनियम की धाग 
2 के खण्ड ( ग ) के अनुसार “ अतिरिक्त 
मजदूरी " लेने नहीं की जाएगी । 


3. ऐमी किसी कम्पनी स्थापन के , जो 6 जलाई , 

1974 के पश्चात् बोनस संदाय अधिनियम , 
1965 ( 1965 का 21 ) के अधीन बोनम 
का संदाय करता है या उस अधिनियम की 
धारा 16 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) 
में निर्दिष्ट किमी कम्पनी स्थापन के , जो 
6 जुलाई, 1974 के पश्चात् अनुग्रहपूर्वक 
बोनस का मंदाय करता है , कर्मचारी । 


4. ऐसे पदों में , जिनमे नियमित काल बेतनमान 

में वेतनवृद्धियां नहीं दी जाती हैं, 1250 मर 
प्रति माम से अनधिक परिलब्धियां प्राप्त करने 
वाले कर्मचारी---- 


( i ) यदि कर्मचारी को पूर्ववर्ती बारह मास म 

कोई वेतनवृद्धि मजूर नहीं की गई है । 


( i ) मी वेतन वृद्धि की मंजूरी के ठीक 
पूर्व , कर्मचारी द्वारा ली गई परिलब्धियों 
के पांच प्रतिशत से अनधिक बेतनवृद्धि 
की गणना , अधिनियम की धारा 2 के 
खण्ड ( ग ) के अनुसार " अतिरिक्त 
मजदूरी " लग्ने नहीं की जाएगी । 
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( ii ) यदि कर्मचारी को पूर्ववर्ती चौबीस मास 

में कोई वेतनवृद्धि मंजर नहीं की गई है । 


(ii ) एसी बेतन वृद्धि की मंजूरी के ठीक 
पूर्व , कर्मचारी द्वारा ली गई परि 
लब्धियों के पाठ प्रतिशत से अनधिक 
ऐसी वेतनवृद्धि की गणना , अधिनियम की 
धारा 2 के खण्ड ( ग ) के अनुसार “ अति 
रिक्त मजदूरी " लेख्न नहीं की जाएगी । 


5 . ऐमा कोई कर्मचारी जिसका नियोजन प्रावस्मिक अधिनियम के सभी उपबन्ध । 

प्रकृति का है या जिसका नियोजन वर्ष में 
180 दिन , जिसमें मध्यवर्ती अवकाशदिन 
और लट्री की अवधियां भी सम्मिलित है , 
से अनधिक के लिए बने रहने की सम्भावना 

नहीं है । 
6. मा कोई कर्मचारी जो 31 दिसम्बर 1971 अधिनियम के मभी उपबन्ध । 

को या उसके पूर्व सेवा से निवृत्त होने वाला 
है या अधिवाषिको प्राप्त करने वाला है । 


[ सं० फा० 1 ( 11) -सी०डी०/74] 

जान इनोसेंट , संयुक्त सचिव । 
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